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Trendy v oblasti lidskeho kapitalu

Trendy lidského kapitalu DulezZitost vs. Efieravenost
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Ceska republika Celosvetove Ceska republika
znalosti
Analytika 33% 65%
Etika 54% 57%
Vzkaz HR 35% 57%
Pracovni sila 41% 56%
pristup
Kompenzace 43% 54%
Supertymy 26% 48%
_ upertymy Rekvalifiakce 31% 46%

W pfipravenost m dilezitost



SOUNALEZITOST

30 % spolecnosti

rika, ze budovani pocitu sounalezitosti
zaméstnancu se spolecnosti neni mezi
prioritami leadershipu
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. A) dotazanych spolecnosti

se nepovazuje za efektivni, pokud jde o
oceneni prinosu a prispéni jednotlivce



WELLBEING
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3 5 % respond’ent&

rika, ze jejich strategie pro well-being
je integrovana do prace samotné

3$ % dotazanych

nab|2|stzym zameéstnancum programy
na po pbd‘u fyzického a mentalniho
_zdravi

==l



I

POSTGENERACNI PRISTUP

% I

spolecnosti

uvadi, ze jsou pripraveni na post-generacni
fizeni lidi a individualizovany pristup

25 % respondenty

rika, ze jejich manazeri maji dostatecné prostredky,
aby mohli takto rozlicné tymy efektivne ridit




MANAGEMENT ZNALOSTI

50 % spolecnosti

se citi byt na reSeni tohoto tématu
pripraveno

60 % dotazanych ‘ >\‘

povazuje za nejvetsi barieru efektivniho

fizeni znalosti pretrvavajici fungovani v
samostatnych organizacnich jednotkach



REKVALIFIKACE

1 2 % spolecnosti

se domniva, ze jsou schopny

velmi efektivné urcit, jake

\ | dovednosti budou v pFidtich
tfech letech potrebné
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2 7 % spolecnosti

rika, Ze vétSina jejich zaméstnancd si
v pristich 3 letech bude muset osvojit
nove schopnosti a znalosti




Role HR



ROLE HR

21%

rika, Ze HR v pfristich pé
letech zUstane

samostatnou funkci, &
avsak velikostnea | |
rozsahové bude mensi, ‘ ‘M 'M"“» 7))
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Exponencionalni HR v nasledujicich 18 mésicich
5 nezbytnych krok dle respondentu prazkumu Deloitte

Ekosystém

1. Zménte organizacni design tak, aby zahrnoval vice tymové
orientované a agilni prace (52 %)

. Ve vzdélavani a rozvoji leaderl se zamérte na jejich rozvoj
tak, aby byli pfipraveni na vyzvy v fizeni lidi a tym0 pro
21. stoleti (47 %)

[Exponencialni HR

. Rozvijejte schopnosti souvisejici zejména s digitalni
gramotnosti ¢i analytickymi nastroji (42 %)

Rozsah vlivu
Spolecnost

. Navyste efektivity HR aktivit pomoci automatizace (32%)

. Posilte pozice HR leaderu skrze vytvofeni hmatatelnych
a mefitelnych hodnot pro spole¢nost (32 %)

HR bude mit v pfistim desetileti pfileZitost prijmout nové vyzvy,
rozsifit svuj vliva zaméreni. A také v ramci spolecnosti prevzit

Tradiéni HR vedouci Ulohu v oblasti prace, pracovisté a pracovni sily. Klicem
k uspéchu je pravé exponenciadlni HR zamérené na zlidsténi

Zamastnanci Organizace Préce a pracovni  Pracovniho svéta.
Oblast zamé&fFeni sila

*Zdroj: Trendy v oblasti lidského kapitalu 2020 v CR i ve svété, © 2020 Deloitte Ceska republika.




Specifika

vzdelavani



“Negramotnym ve 21. stoleti nebude ten kdo
neumi Cist a psat, ale ten kdo se nebude umet
naucit, oducit a preucit.”

— Alvin Toffler
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Pochopeni's kym
pracujeme a co bude pro
vykon své prace v
budoucnosti potrebovat.

Systematicke
propojovani planu
organizace se
strategickym planovanim
lidi a jejich rozvojovych
potreb.

Analyza/otestovani
soucasné urovné
znalostiv cilovych

znalostech a
kompetencich.

Rozdilova analyza a
jasné zacileni rozvoje
dle individualnich
potreb.

Obsah a forma
prizpusobend cilové
skupiné.

Moznost zvolit mezi
prezencnim a
online vzdélavanim

Systematické
vyhodnocovani
kvality vzdélavani a
dopadu do vykonu
prace.

Sdileni zkusenosti a
vyuziti komunity pro
dalsi rozvoj
dovednosti.




Potencialni bariéry ve vzdélavani lidi 55+

>
Motivace starsich ucit se je nizka. e
>
>

Starsi lidé jsou méné ochotni se ucit novym vécem.

Schopnost akvirovat znalosti je u starSich mensi nez
u mladsich.

Starsi lidé jsou méneé kreativni nez mladsi.




Doporuceni pro vzdélavani lidi 55+
|

v Rozmyslete si co budou lidé potrebovat pro.vykon své prace v

"nad hazejicim obdobi
v’ Postupujte s ohledem na potreby jednotlivce

v Dusledné vyhodnocujte potfeby a rozdil mezi sou¢asnym a budoucim
stavem

v’ Zapojte $irsi komunitu

v’ Integrujte vzdélavanido bézného chodu prace
v’ Reflexe je klic

v DUvéra je zaklad



Kontakty

Marcela Provaznikova Report:

Manazerka, poradenstviv oblasti  Trendy lidskeho kapitalu 2020

lidského kapitalu Deloitte

mprovaznikova@deloittece.com Zaznamy z live streamd:
Navrat do prace po pandemii: Jak
koronavirus promeénil HR a pracovni trh? -
Live stream

Digitalni HR - Live stream



https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/human-capital/articles/globalni-trendy-v-oblasti-lidskeho-kapitalu-pro-rok-2020.html
https://akce.deloitte.cz/akce/20-05-26-navrat-do-prace-po-pandemii-jak-koronavirus-promenil-hr-a-pracovni-trh/?utm_source=dcom&utm_medium=webcast_widget&utm_campaign=COVID-19
https://youtu.be/ZSQLsJ6TEag

