Tajemstvi zamestnavani 55+
z pohledu personani agentury
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Predsudky

"Starsilidé jsou méné prizplsobivi."

"Jsou pomali.”

"Neovladaji moderni technologie."
"Jsou nemocni."

"Nezapadaji do moderni firemni kultury."

. "Jsou méne efektivni."
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Jaky je obecny profil 55+
uchazecCe o praci?

S trengths
? Weaknesses
° O pportunities

T hreats
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Silné stranky

 Dlouholeté zkuSenosti

* Vice Casu (dospelé deti)

* Loajalita

e Zodpovednost

* Trpélivost

* Ochota relokace

* Prirozena autorita

e Chtégji byt spolecensky
prospesni a nezavisli

* Nadhled

* NizSi naroky na pracovni pozici
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Slabé stranky

Mozna Unava

NizSi flexibilita

Technologie

Fyzicka zdatnost

Mozna neznalost modernich
procesU a technologi

Zazité pracovni navyky
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Prilezitosti
» Zkracené Uvazky
 Sdilena pracovni mista
 Ziskani podpory (firmy)
* THP pozice
 Velka pracovni skupina

(populace CR starmne)
 Zvysujici se hranice odchodu

do dlichodu

- DPP,DPC, ZL
 Udrzeni kroku s mladsi generaci
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Ohrozeni

* Nove technologie

* Mladsi generace

* Predsudky

 Veékova diskriminace

* Nemocnost (bolest zad,
navstévy lékar)

e TézSi adaptace

* Nejsou pozadovani do vyroby
(kvoty)

* Firmy nenabizeji DPP, DPC
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Pozice a obory vhodné pro
55+ uchazecCe o praci

* Back-office

* Supermarkety (pokladni)

* Specializované prodejny

* Vyrobni THP pozice (vedouci vyroby)
* Technické pozice

* Poradenstvi

 Zdravotnictvi

* Pedagogika

 Socialni sluzby
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Zeptali jsme se nasi 55+

kolegyne, jak to vidi ona
Jaky je Va3 pohled na Domnivam se, ze nejen pro
soucasnou situaci na lidi nad 55 let je mnohem
trhu prace? obtiznéjSi najit praci v

soucasneé , koronavirove
dobé&*. Ani si nechci moc
predstavovat, ze bych si ted’
méla hledat praci.
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Nejdrive evidence na
UP samoziejmé, at mam
aspon zaplacené poijisteni
a potom nabizeni se a hledani

Jak byste nyni mista na pracovnich
postupovala pri hledani portalech a poptavani po
prace? znamych.
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MUj muz byl automechanik, mél
stredoskolské vzdelani a propustili ho
témeér po 40 letech, tehdy mu bylo 57
let. Dostal odstupné a potom jako 55+

dostaval skoro rok podporu, tak o
penize nastésti neslo, ale sebevedomi
mél na nule. Praci nasel az témér po
dvou letech jako skladnik.

Mate ve svem okoli
nekoho, komu je 55 let
a vice a hleda praci?
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Samozrejmé, Ze jsou a byli
uprednostnovani mladsilide. | kdyz podle
mého by pracovni kolektivy mély byt
smisené, protoze mladi jsou sice rychlejsi,
ale bez zkusenosti, které jim ti starsi
mohou predavat. Také neplati vzdy
argument, Ze jsou mladi vykonnejsi,
protoze ti starsi se snazi drzet krok a taky
jim vice zalezi na udrzeni pracovni pozice
nez mladym lidem, ktefi v mnoha
pripadech chtgji vyzkouset vice pozic
a ¢innosti.

Vnimate ohrozeni ze
strany mladsi generace?
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Zasadni rozdil vidim jen
v tom, ze dnesni mladi lidé si
vice chteji uzivat a nechteji
travit svlj volny ¢as v praci
V Cem vidite zasadni a mnohdy proto i utikaji od
rozdil mezi generacemi? povinnosti a zodpovednosti.
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O zameéstnani na DPP nebo
DPC bych premyslela,
pokud bych praci nemela,
nebo pokud bych chtela
jeste pracovat pri pobirani
ddchodu. Ve svém okoli
nikoho takového neznam.

Premysilite vy nebo
nékdo ve vasem okoli
0 zameéstnani na DPP,

DPC nebo ZL?
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Rychly pokrok technologii vnimam
tak, ze ,vseho moc skodi“. stiham se
ucit to, co potrebuiji ke sve praci, ale
treba chytré mobily s internetem me
nechavaji chladnou. Trochu
tvrdohlavée trvam na tom, ze telefon
potrebuiji jen k telefonovani a psani
SMS zprav, kdyz mam NB

Jak vnimate rychly
pokrok technologii?
Stihate se vse ucit?
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Prinosy v praxi

e Spojovani generaci

* Posilovani brandu a dobré povesti firmy

* Spolecenska odpovednost
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Teorie v praxi

« Stanoveni jasné strategie (nastupnictvi, fluktuace)
* Talent management

* Rozvojové rozhovory

y)

Wienerberger



€ PrRIMAVERA -

Klicové pozice, nastupnictvi, 55+

Lenka Kazdova

!

Wienerberger



Klicové pozice a nastupnictvi !
Wienerberger

> Matice klicovych pozic a nastupnictvi

> Urover kli¢ové pozice
> Riziko fluktuace
> Casovy horizont pfipadného odchodu/pFestupu na jinou pozici
> Mira pripravenosti nastupce, opatreni, terminy
—> urgentnost feseni nastupnictvi

- vyhodnoceni miry rizika neobsazeni klicové pozice v€as vhodnym nastupcem

—> opatreni


../Nástupnictví/Klíčové pozice a nástupnictví VZOR JhK.xlsx

Rozvojové rozhovory

) My
Wienerberger

> Rozvojové rozhovory probihaji kdykoliv v pribéhu roku dle potreby. Rozvojovy rozhovor mize iniciovat zaméstnanec, jeho nadfizeny, vedeni
spole¢nosti nebo personalni oddéleni.

> Doporuceni Ucastnici:

>

>

>

>

Zameéstnanec
Pfimy nadfizeny zaméstnance
Dalsi vyssi nadfizeny zaméstnance

Personalni oddéleni

7

> Doporucené casti rozvojového rozhovoru:

Strucné shrnuti vzdélani a pracovnich zkusenosti pred nastupem do spolecnosti
Shrnuti zkusenosti ve spole¢nosti (pozice, projekty apod.)

Profesni cile — kratkodobé, strednédobé, dlouhodobé

Silné stranky

Potencialy ke zlepSeni

MozZnosti profesniho rozvoje ve spolecnosti, pfip. v sesterskych spolecnostech

Navrhovana opatreni (Skoleni, jazykové kurzy, koucink, zapojeni do projektd apod.)



Talent management M

Wienerberger
Novy koncept Talent managementu 2020/2021
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A jake ze je to tajemstvi
uspechu zamestnavani 55+7

s,
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Odvaha udéelat prvni krok bez
predsudkU pro obé strany.
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Dekuji za pozornost!

Veronika Divisova

Branch Manager
Trenkwalder a.s.
Ceské Bud&jovice

v.divisova@trenkwalder.com




