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DEFINICE

§ 317 a zdkoniku prdace

Zaméstnavatel mize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi
pracovni dobou a se stejnym druhem prdce uzavrit dohody, podle
nichz si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak, aby
kazdy z nich na zdkladé spoleCného rozvrhu pracovni doby napinil
prumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve ctyrtydennim
vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby
zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim misté& nesmi prekrocit
délku stanovené tydenni pracovni doby




Zaméstnavatel muze se dvéma nebo vice zaméstnanci s
kratsi pracovni dobou a se stejnym druhem prdace uzavrit
dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do
smén po vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich no
zakladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil
orumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
ctyrtydennim  vyrovndvacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancU na jednom
sdileném pracovnim misté nesmi prekroCit délku
stanovené tydenni pracovni doby;



/améstnavatel muize se dvéma nebo Vvice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uzaviit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzdjemné
dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé spolecného
rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni
pracovni dobu nejdéle Ve ctyrtydennim
vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni
doby zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni
pracovni doby;



Zaméstnavatel muUze se dvéma nebo vice
zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzaviit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zdakladé
spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil promérnou
tydenni pracovni dobu nejdéle ve CcCtyrtydennim
vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni
doby zaméstnancU na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni
pracovni doby;



Zaméstnavatel muize se dvéma nebo vice
zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzaviit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich na
zakladé spole€ného rozvrhu pracovni doby naplnil
porumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
ctyrtydennim vyrovndavacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancu na jednom
sdileném pracovnim misté nesmi prekrocCit déelku
stanovené tydenni pracovni doby;



Zaméstnavatel mize se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uzavriit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou
tydenni pracovni dobu nejdéle ve Cctyrtydennim
vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni
doby zaméstnancU na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni
pracovni doby



Zaméstnavatel muze se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uzaviit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na
zakladé spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil
prumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
ctyrtydennim vyrovndavacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancu na jednom
sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku
stanovené tydenni pracovni doby;



Zaméstnavatel muze se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzaviit dohody, podle nichz si
zaméstnanci budou na sdileném pracovnim
misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich na
zOkladé spolecného rozvrhu pracovni doby
naplnil  prumérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle ve ctyrtydennim vyrovndvacim obdobi.
Souhrn délky  tydenni pracovni  doby
zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni
pracovni doby;



/améstnavatel muoze se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uvzaviit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spolecného rozvrhu pracovni doby naplinil
prumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
ctyrtydennim vyrovndvacim obdobi. Souhrn délky
tydenni pracovni doby zaméstnancU na jednom
sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku
stanovené tydenni pracovni doby;



/améstnavatel muze se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym
druhem prdace uzavrit dohody, podle nichz si
zameéstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po
vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na
zOkladé spoleCného rozvrhu pracovni doby
naplnil prumérnou tydenni pracovni dobu nejdéle
ve ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn
délky tydenni pracovni doby zamésthnancu na
jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit
délku stanovené tydenni pracovni doby;



Zaméstnavatel mUze se dvéma nebo vice
zameéstnanci s kratsi pracovni dobou a se
stejnym druhem prdace uzavrit dohody, podle
nichz si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu
do smén po vzajemné dohodé tak, aby kazdy z
nich na zdkladé spoleCného rozvrhu pracovni
doby naplnil primérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobl.
Souhrn délky tydenni  pracovni  doby
zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim
mist& nesmi prekrocit délku stanovené tydenni
pracovni doby;



[Advazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvdazat
pisemnou dohodou zamestnavatele se
zameéstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek
mohou zamestnavatel nebo zamestnanec rovnez
pisemné vypovédeét z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni dUvodu s patnactidenni vypoveédni dobou,
kterd zaCind dnem, v némz byla vypoved dorucena
druhé smluvni strané.



Zanikne-li zAvazek z dohody alespon jednoho
zameéstnance, pracovni rezim sdileného pracovniho
mista se u ostatnich zaméstnancU na témze
sdileném pracovnim misté uplatni do konce
probihajicino vyrovnavaciho obdobi.



Podminky

% Zaméstnanci  spolu  musi  velmi  dobre
komunikovat, zdsadni tak bude vybér
kolegu, ktefi se budou o pracovni misto délit

» Presné a kontrolovatelné rozdéleni
poracovnich Ukolu




O O O O

Vyhody x nevyhody

Liberalizace pracovniho vztahu

Zapojeni do pracovniho procesu i zameéstnance, ktery
nemuze odpracovat cely fond pracovni doby

Zvyseni efektivity a kreativity zaméstnancu

Eliminace chyb

Administrativni ndro¢nost

Mozny zdroj konfliktnich situaci

Nesplnéni pracovnich Ukold v kvalité a Case
Aplikacni potize nové pravni Upravy



Dalsi formy

> Zkrdceny Uvazek

» DPP

> DPC




Zkraceny pracovni Uvazek




Dohoda o provedeni prace




Dohoda o pracovni ¢innosti




U dohod se neuplatni

« prevedeni na jinou prdci a prelozeni

« docasné pridéleni

« odstupné

« Uprava pracovni doby a doby odpocinku; vykon prdce vsak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich

« prekazky v prdaci na strané zamestnance - ze sjiednat

« dovolend - Ize sjednat

« skonceni pracovniho poméru

« odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy

« cestovni ndhrady







