Vykon sluzby zaméstnancu
55+ v podminkach
Ceske obchodni inspekce



Charakteristika Ceské obchodni
inspekce

» pravni zaklad - zakon ¢. 64/1986 Sb., o
Ceske obchodni inspekci (COl)

» organ statni spravy podrizeny Ministerstvu
prumyslu a obchodu

» Fizen Ustfednim feditelem COI

» Uzemné ¢lenén na Ustfedni inspektorat a
inspektoraty




Cinnost Ceské obchodni inspekce

» dozorova cinnost nad oblasti ochrany
spotrebitele (primarné podle zakona c.
634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele)

N ¢

controlnich pravomoci v ramci pusobnosti;
nostaveni kontrolniho organu

» postaveni spravniho organu




Personalni situace

» COl - 452 zaméstnancu

» 429 ve sluzebnim pomeéru

» Inspektorat JihocCesky a Vysocina - 41
zameéstnancu, z toho 30 inspektoru

» 9 inspektoru v kategorii 55+




Struktura zaméstnancu podle véku

Nad 65 let: 3.0 %

61 a2 65 let: 9.3 %l

51 az 60 let: 37.6 %

Do 30 let: 9.8 %

3l1az40let: 143 %

41 az 50 let: 25.9 %

() Do30let ()31laz40let @ 41 az50let ) 51az60let @ 61 az65let @ Nad 65 let




Vykon sluzby zaméstnancu 55+

Uskali
- absolvovani vybérove rizeni

- limity zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (absence zkusebni doby u
zameéstnancu z vykonu sluzby)

- urednicka zkouska
- neochota ucit se novym vecem (IT)




Vykon sluzby zaméstnancu 55+

Vyhody
» zkusenosti z predchozich zameéestnani
» spolehlivost
» pracovni navyky
» nizka fluktuace




Prace se zamestnhanci 55+

snaha o specializaci (uréeni $kolitele COI)
systematicka prace v ramci vstupniho
vzdélavani

duraz na individualni pfistup k
zameéstnancum (planovani ¢innosti)
interni vzdelavaci akce (procesni predpisy)
externi vzdelavaci akce (soft skills)
jazykoveé vzdelavani

moznost home office




Shrnuti

» v COI kladen dlraz na praci se zaméstnanci
55+

» predpokladem je vyuziti potencialu
zameéstnancu s ohledem na pravidla
stanovena zakonem o statni sluzbé a predikci
demografickeho vyvoje
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