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Tiskova zprdva JSRLZ, 9. srpna 2023

Jihoéeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. pftipravila s partnerskou spoleénosti
Trenkwalder dalsi rocnik ocenéni firem, které se vénuji problematice zaméstnavani starSich osob.
Soutéz, do které se mohou zapojit podnikatelé, vefejna sprava i neziskové organizace, se v letosSnim
roce dockala nového jména. Fajn firma 55+ bude novym titulem pro vitézné soutézici, ktefi mohou

svs

pfihlasku posilat od 13. zafi do 6. listopadu 2023.

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. (JSRLZ) a spole¢nost Trenkwalder a.s. maji tu Cest
oznamit novy rocnik soutéze, ktera v minulosti nesla nazev Spole¢nost pratelska zaméstnavani lidi 55+.
,Letos uvddime soutéZ pod novym ndzvem "Fajn firma 55+", ktery ndsleduje po trech uspésnych letech
predchozich rocniku. Cile soutéZe zustdvaji stejné — podporovat zaméstnavatele k zaméstndvani osob
starsich 55 let a Sifit povédomi o dileZitosti této problematiky,” predstavuje Dana Feferlova, reditelka
Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojl, ktera je organizatorem soutéze.

Starnuti populace je fenomén, ktery se nevyhne zddnému regionu, a Jihocesky kraj neni vyjimkou.
Michal Vesely, generalni feditel spolecnosti Trenkwalder, kterd se stala spoluorganizdtorem soutéze,
upozornuje, Ze spolecnosti se dnes stale castéji potykaji s absenci kvalitnich pracovnik(: ,Jednim
z Feseni tohoto problému je prijimdni osob ve véku 55+, kterych v nasem regionu pribyvd. BohuZel, stdle
existuji predsudky viici zaméstndvdni osob starsich 50 let, prestoZe jsou pro firmy velkym pifinosem. Lidé
v tomto véku pfindSeji na pracovisté dlouholeté zkusSenosti, vyssi miru loajality, spolehlivosti
a zodpovédnosti,” vysvétluje Michal Vesely.

Cilem soutéZze Fajn firma 55+ je ocenit a motivovat spolecnosti v Jihoceském kraji, které aktivné
pfistupuji k zaméstnavani osob ve véku 55+ a vytvareji pratelské pracovni prostiedi pro tuto skupinu
zaméstnancl. Soucasné tak organizatofi chtéji podpofit Sifeni informaci o této problematice a pomoci
odstranovat predsudky, které panuji mezi zaméstnavateli vic¢i zaméstnavani starsich lidi.

Michal Vesely vysvétluje dulezitost a pfinosy soutéze: ,Jihocesky kraj ma obrovsky potencidl, ktery
spocivd ve zkuSenostech a odbornosti starsi generace. Spolecnosti, které aktivné zapojuji starsi
pracovniky Ci seniory do svych Fad, vytvdreji inovativni a pestrou pracovni kulturu, kterd vede
k dlouhodobé spokojenosti a vykonnosti zaméstnanci. Tato dynamika pomdhda ziskdvat nové talenty
a udrZet kvalifikované pracovniky ve firmé,” zd(raziuje Michal Vesely s tim, Ze soutézZ Fajn firma 55+
nabizi jedine¢nou pfilezitost pro firmy v JihoCeském kraji prezentovat své Uspésné pfistupy a strategie
v oblasti zaméstnavani osob 55+. RovnéZz motivuje ostatni spole¢nosti k tomu, aby se inspirovaly
a prijaly nové perspektivy ve svém pfistupu k lidskym zdrojim.

,Jsme rddi, Ze se spoluorganizdtorem soutéZe stala spole¢nost Trenkwalder a.s., kterd na poli HR
a personalistiky hraje nejen v nasem regionu dileZitou roli. Prdvé zaméstnavatelé, se kterymi
Trenkwalder uzce spolupracuje, jsou klicovi aktéri se znacnym vlivem na utvdreni pracovniho trhu.
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S rostoucim starnutim populace je nutné, aby firmy byly aktivni a prizptisobovaly se novym vyzvdm
souvisejicim s timto demografickym vyvojem. Zaméstndvdni osob nad 55 let se stavd nezbytnym prvkem
pro udrZeni konkurenceschopnosti a dlouhodobého uspéchu podnik(,” doplfiuje Dana Feferlova.

SoutéZz je urcena pro podnikatelské subjekty, vefejnou a statni spravu, neziskové organizace
a spolecnosti s historii nejméné 1 roku, které maiji sidlo ¢i pobocku na uzemiJihoceského kraje. Prihlasky
budou pfijimany od 13. zafi do 6. listopadu 2023. Kazda ucastnici se spolecnost vyplni jednoduchou
online prihlasku, kde struc¢né predstavi svlj pristup k zaméstnavani osob 55+.

Hodnoceni spole¢nosti bude probihat ve tfech kategoriich podle velikosti spole¢nosti — Mald spole¢nost
(0—49 zaméstnancu), Stredni spolecnost (50-249 zaméstnancll) a Velkd spolecnost (nad 250
zaméstnancl). Vyherci jednotlivych kategorii budou ozndmeni na slavnostnim vyhlaseni, které se
uskuteéni v prosinci.

JSRLZ a spole¢nost Trenkwalder jako organizatofi soutéZe véfi, Ze Fajn firma 55+ bude silnym impulsem
pro posileni role osob starSich 55 let na pracovnim trhu. Partnerstvi s médii a dalSimi organizacemi
umozni Sifit povédomi o této soutézi a zvysit povédomi o potiebé podpory a uznani firem, které se
vénuji zaméstnavani lidi nad 55 let. | v letoSnim roce se tak do soutéZe mohou zapojit partnefi
a medialné podpofit propagaci soutéze a ocenéni vyhercQ. ,V pfedchozich rocnicich pravé diky nasim
partnertim obdrZeli soutézici krdsné a hodnotné ceny,” uzavira Dana Feferlova.

evvs

paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz, pod jehoz zastitou se soutéz kond. Obracet se mohou také
na organizatory soutéze.

Organizatofi zavérem vyzyvaji vSechny podnikatele a zaméstnavatele v Jihoceském kraji, aby se zapojili
do soutéZe Fajn firma 55+ a stali se soucasti pozitivniho prikladu, ktery povede k lepsimu a pratelskému
zaméstnavani seniorl. Nase spolecné Usili ndm umozni dosahnout udrzZitelného a inkluzivniho
pracovniho prostredi, které prinese prospéch nejen firmam, ale i celému kraji. Méjme spolec¢ny cil —
pratelské zaméstnavani lidi 55+!

Michaela Sladkova | projektova manazerka

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojt, o. p. s.
e-mail: sladkova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Veronika DiviSova |Branch Manager
Trenkwalder a.s.

e-mail: v.divisova@trenkwalder.com
tel.: +420 737 511 552
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Jihodeskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojl, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci
zamérenou na realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji a na zpracovani analyz a Setfeni
spojenych s touto problematikou. JSRLZ byla zaloZzena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou
komorou (JHK) s cilem zajistit komunikaci a spoluprdci mezi regiondlnimi aktéry trhu prace v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd a zajistit realizaci konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami
JihocCeského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. je plsobit jako odborna platforma s
vysokou neformalni autoritou spojujici pohledy regionalnich aktérd a prispivat ke strategickému
orientovani ¢innosti téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych zdroj spolu s podnécovanim,
pfipravou a realizaci aktivit naplnujici klicové priority v regionu.
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