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Tiskova zprdva JSRLZ, 13. zari 2023

rvs

Ve stfedu 13. zafi 2023 byla zahdjena registrace do soutéZe Fajn firma 55+, ktera ocenuje
spolecnosti v Jiho¢eském kraji za jejich pfinos k zaméstnavani osob starsich 55 let. Soutéz je
urcena pro podnikatelské subjekty, vefejnou a statni spravu, neziskové organizace s historii
nejméné 1 rok, které maji sidlo ¢i pobocku na uzemi Jihoceského kraje. Prihlasky budou
pfijimany do 6. listopadu 2023.

,Stdrnuti populace je fenomén, ktery se nevyhybd Zadnému regionu, a JihoCesky kraj neni
vyjimkou. V roce 2023 bude v JihoCeském kraji Zit vice neZ 160 000 lidi ve véku 65 let a starsich.
Zameéstndvadni osob starsich 55 let je proto dileZitym faktorem pro udrZeni
konkurenceschopnosti a dlouhodobého uspéchu firem,” uvedl lvan Loukota, feditel Krajské
pobocky Uradu prace Ceské Budéjovice a predseda spravni rady Jihoceské spole¢nosti pro rozvoj
lidskych zdroj(, kterad jiz ¢tvrtym rokem soutéz organizuje.

¥n

SoutéZ "Fajn firma 55+" si klade za cil podporovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob starsich
55 let a Sifit povédomi o dlleZitosti této problematiky. Starnuti populace je globalnim
fenoménem, a proto je zasadni, vytvaret pracovni pfilezitosti pro tuto skupinu lidi, ktefi prinaseji
na pracovisté bohaté zkusenosti, loajalitu, spolehlivost a zodpovédnost.

Michal Vesely, generalni feditel spole¢nosti Trenkwalder, kterd je spoluorganizdtorem soutéze,
vysvétluje: ,Jednim z feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovniki je zaméstndvdni osob ve
véku 55+. BohuZel, stdle existuji pfedsudky vici zaméstndvdni osob starsich 50 let, pfestoZe jsou
pro firmy velkym prinosem. Lidé v tomto véku pfindseji na pracovisté dlouholeté zkusenosti a
vétsi miru loajality."

Po uspésnych trech letech pod ndzvem "Spolec¢nost pratelska zaméstnavani lidi 55+" se soutéz
dockala inovace a nového jména. "Fajn firma 55+" bude novym titulem pro vitézné soutézici,
ktefi se rozhodnou aktivné prispivat k problematice zaméstndvani starsich osob. Toto ocenéni
neni pouze zalezitosti statusu, ale predevsim vyznamendanim pro firmy, které pracuji bez
predsudkt, davaji prilezitost vsem vékovym kategoriim pracovnik( a vytvari pro né pratelské
pracovni prostredi.

O soutézi Fajn firma 55+

Soutéz Fajn firma 55+ je organizovana JihoCeskou spolec¢nosti pro rozvoj lidskych zdrojl, o.p.s. a
spolecnosti Trenkwalder, a.s. Soutéz je urcena pro podnikatelské subjekty, vefejnou a statni
spravu, neziskové organizace s historii nejméné 1 rok, které maiji sidlo ¢i pobocku na tzemi
JihoCeského kraje.

Cilem soutézZe je ocenit a motivovat spolecnosti v JihoCeském kraji, které aktivné pristupuji k
zaméstndvani osob starsich 55 let a vytvareji pratelské pracovni prostredi pro tuto skupinu
zaméstnancl. Soucasné tak organizatofri chtéji podporovat Sifeni informaci o této problematice
a pomoci odstranovat predsudky, které panuji mezi zaméstnavateli vi¢i zaméstnavani starsich
lidi.

Soutéz probiha ve tfech kategoriich podle velikosti spole¢nosti: Mala spole¢nost (0-49
zaméstnancl), Stfedni spolecnost (50-249 zaméstnancu) a Velka spole¢nost (nad 250
zaméstnanc(). Prihlasky se podavaji online prostfednictvim webovych stranek Jihoceského
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paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz. Jednoduchy formulaf s informacemi o firmé a jeji
personalni politice mohou zajemci vyplnit a zaslat do 6. 11. 2023. Nasledné vybere odbornd
porota vitéze v kazdé kategorii.

Pro zdjemce o téma zaméstnavani pracovnik( v kazdém véku a odstrafiovani predsudku je na
12. 10. 2023 pripraven také tematicky workshop, kde ziskaji ucastnici inspiraci, jak ziskat kvalitni
zaméstnance, jak pfizpUsobit pracovni podminky viem vékovym kategoriim a v neposledni fadé
i inspiraci, jak se Uspésné do soutézZe zapojit. Vitézné spolecnosti budou ocenény v rdmci
slavnostniho vyhlaseni, které se uskutec¢ni v prosinci 2023.

Partnefi soutéze:
e Krajska pobocka Uradu prace v Ceskych Budé&jovicich
e Jihoceska hospodarska komora
e Regiondlni rada odborovych svazti CMKOS Jiho¢eského kraje
e Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
e JAIP —Jihoceska agentura pro podporu inovaci, o.p.s.
e Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroja, o.p.s.
e Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Medialni partnefi soutéze:
e Denik
e Cesky rozhlas
e JihoCeska televize
e Za krasnéjsi Vimperk — internetovy magazin

Michaela Sladkova | projektova manazerka

Jihoéeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojq, o. p. s.
e-mail: sladkova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Veronika DiviSova | Branch Manager
Trenkwalder a.s.

e-mail: v.divisova@trenkwalder.com
tel.: +420 737 511 552

JihoCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci zamérenou na
realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojG a na zpracovani analyz a Setfeni spojenych s touto
problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou komorou (JHK) s cilem zajistit
komunikaci a spoluprdci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a zajistit realizaci
konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami Jiho¢eského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. je plisobit jako odborna platforma s vysokou
neformalni autoritou spojujici pohledy regiondlnich aktérd a prispivat ke strategickému orientovani ¢innosti
téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojl spolu s podnécovanim, pfipravou a realizaci aktivit
naplnujici klicové priority v regionu.
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