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Tiskova zprava JSRLZ, 07.12.2023
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Spolecnosti, které stavi na lidském pristupu k zaméstnavani osob 55+, mély od za¥Fi moZnost se
pfihlasit do soutéze o prestizni ocenéni Fajn firma 55+. V Jiho¢eském kraji tak probéhl jiz ctvrty rocnik,
v ramci, kterého byli 7. prosince na Krajském uradu Jihoceského kraje vyhlaseni vitézové aktivné
podporujici zaméstnavani osob starsSich 55 let. Vyherci se staly firmy BaK systémy s.r.o, BYTES Tabor
s.r.o. a VERTIV Czech Republic s.r.o.
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rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s., ktera soutéz organizuje. Nové se do role hlavniho organizatora ptidala
personalni spolecnost Trenkwalder a.s.: , Vérim, Ze soutéZ Fajn firma 55+ bude inspiraci pro mnoho
spolecnosti v JihoCeském kraji, aby aktivné podporovaly zaméstndvdni této vékové skupiny a aby se staly
pfikladem pro ostatni. SoutéZ neni jen o ziskdni ocenéni, ale o zméné pristupu k zaméstndvdni osob
starsich 55 let," tikd Michal Vesely, generalni feditel spolecnosti Trenkwalder.

Z 15 prihlasenych spolecnosti, kterym neni lhostejna spolecenska odpovédnost a problematika
zaméstnavani starsich lidi, vybrala odbornd porota v kazdé kategorii jednoho vitéze. Vitézové pak byli
predstaveni na slavnostnim vyhlaseni, které probéhlo v sdle Zastupitelstva Jiho¢eského kraje 7. prosince.

,V kategorii mald spolecnost vyhrdla firma BaK systémy s.r.o. Mezi stfednimi spole¢nostmi se umistila na
prvnim misté spolecnost BYTES Tdbor s.r.o. a v kategorii velké spolecnosti ziskala prvenstvi firma VERTIV
Czech Republic s.r.o., kterd se zajima o individudlni potreby této skupiny osob, na které ndsledné mize
vhodné reagovat zavedenymi opatrenimi,” predstavuje Michaela Sladkova, reditelka Jihoceské
spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroju, kterd je jednim z organizator( soutéze.

I v letoSnim ro¢niku se k soutézi pfipojil jako jeden z vyznamnych partnerd Jihocesky kraj a z rukou
naméstkyné hejtmana Lucie Kozlové, ktera prevzala nad letoSnim ro¢nikem z3astitu, si vSechny zapojené
spolec¢nosti odnesly ocenéni a vitézové titul Fajn firma 55+. ,Jsem presvédcena, Ze spolecnosti v
Jihoceském kraji maji velky potencidl, co se tyce zaméstndvdni starsich osob, a tato soutéZ je vybornou
prileZitosti, jak tento potencidl naplno vyuZit. Navic s rostoucim poctem obcan( starsich 55 let je duleZité,
abychom vytvdreli pfileZitosti pro tuto cennou pracovni silu,” uvadi Lucie Kozlova.

Souté? je realizovdna pod zastitou naméstkyné hejtmana Jihoceského kraje doc., Ing. Lucie Kozlové, Ph.D.

Informace o soutézi a prehled zapojenych spoleénosti véetné vitézl ziskate na
https://www.jcpakt.cz/fajn-firma-55-plus.

e Malé spolec¢nosti: BaK systémy s.r.o.
e Stfedni spolecnosti: BYTES Tabor s.r.o.
e Velké spolec¢nosti: VERTIV Czech Republics. r. o.
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Technicoat Czech Republic s.r.o.
Malé spolecnosti GK Plavec — Michalec Geodeticka kanceldr s.r.o.
(do 49 zaméstnancii) BaK systémy s.r.o.

PRAKTIC spol. s r.o.
BYTES Tabor s.r.o.
NEMA, spol. s r.o.
LAMIVEX s.r.o0.
VAVIs.r.o.

BaK production s.r.o.

Stfedni spoleénosti
(50-249 zaméstnancii)

EGE spol.sr.o.
Schneider Electric a.s.

Velké spolecnosti VERTIV Czech Republics. r. o.

(nad 250 zaméstnancii) Essox, s.r.o.
Wienerberger s.r.o.
Madeta a.s.

e JihocCeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojl, o
e Trenkwalder a.s.

e Jihocesky kraj

.p.s.

e Krajskd pobocka Ufadu prace v Ceskych Budéjovicich

o Jihoceskd hospodarska komora

e Regionalni rada odborovych svazii CMKOS Jihoéeského kraje
e Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
e JAIP — JihocCeska agentura pro podporu inovaci, 0.p.s.

e Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj(, o
e Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

o Cesky rozhlas
e Jihoceska televize
e Za krasnéjsi Vimperk — internetovy magazin

Michaela Sladkova | projektova manazerka

Jihoéeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojq, o. p. s.

e-mail: sladkova@jsrlz.cz
tel.: +420 602 454 395

Veronika DiviSova |Branch Manager
Trenkwalder a.s.

e-mail: v.divisova@trenkwalder.com
tel.: +420 737 511 552
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Jihodeska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s. (déle JSRLZ) je odbornou organizaci zaméfenou na
realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a na zpracovani analyz a Setfeni spojenych s touto
problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou komorou (JHK) s cilem zajistit
komunikaci a spolupréaci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a zajistit realizaci
konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami Jihoceského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s. je plisobit jako odborna platforma s vysokou
neformalni autoritou spojujici pohledy regionélnich aktér( a prispivat ke strategickému orientovani ¢innosti
téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojl spolu s podnécovanim, pfipravou a realizaci aktivit
naplnujici klicové priority v regionu.
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