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Tiskova zprava JSRLZ, 26. zari 2024

Na zacatku zafi byl vyhlasen paty rocnik soutéze ,,Fajn firma 55+“. Dlouhodobym zamérem této
soutéZe je upozornovat na dulileZitost zaméstnavani starSich pracovnikd v souvislosti s rychlym
starnutim populace, ktery silné ovlivni v dalSich letech vyvoj na pracovnim trhu. Podnikatelé a
zaméstnavatelé v Jihoceském kraji maji az do 30. fijna tak prileZitost se zviditelnit, a navic podpofit
udrzitelné pracovni prostiedi, které bude pfinosné pro firmy i cely kraj.

»SoutézZ , Fajn firma 55+ je nasi cestou, jak upozornit na dileZitost zaméstndvdni osob starsSich 55+,
které se do budoucna stane dileZitym faktorem pro udrZeni konkurenceschopnosti a dlouhodobého
uspéchu firem,” vysvétluje Michaela Sladkova, reditelka Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych
zdrojl. ,Chceme otevrené o této problematice mluvit, pomdhat s odstrariovanim predsudki spojenych
s vékem a ocenit ty firmy, které jiz aktivné podporuji starsi zaméstnance.”

Proc je dileZité upozoriiovat na problematiku zaméstnavani starsich osob?

Je to jednak vyvoj demografické kfivky, kdy dochazi ke starnuti populace. Druhym divodem je narUst
mnoZstvi neobsazenych pozic, ktery se bude v nasledujicich letech stéle prohlubovat. Po roce 2030 se
da ocekavat vlivem starnuti populace a odchodu silnych roénik do ddichodu rist neobsazenych pozic
az na 400 tis.

,Rychlé starnuti ¢eské populace a soubézné zrychlujici zmény ndrokt na nové obsazovanych pozicich
jsou zdsadnim mixem, ktery bude silné definovat vyvoj na pracovnim trhu v dalSich letech. Pokud
zaméstnavatelé ve vyrazné vétsi mire nepristoupi k vytvdreni takovych podminek v ramci ndboru i
rozvoje zaméstnancd, které nejenZze porddné zahrnou, ale i silnéji motivuji lidi ve vyssim produktivnim
véku, cekaji nds zdsadni problémy. Pokud lidé nad 55 ¢i 60 let nebudou mit pred sebou perspektivu
slusného uplatnéni za dobrych podminek, nebo budou i naddle naopak silné diskriminovani, pri vzniku
ndroku na diichod nam z trhu obratem utecou. A to si vyhledové nemiZeme dovolit. Ti
zaméstnavatelé, kteri je dokdzi motivovat, aby chtéli zistat v prdci alespori o dva Ci tfi roky déle, bude
mit velkou vyhodu. Nehledé na vyhodu pfi ndboru ze silici skupiny padesdtnik( a sedesdtnikd, “ fika
Tomas$ Ervin Dombrovsky, analytik pracovniho trhu ze spole¢nosti Alma Career.

O soutézi Fajn firma 55+?

,Diky soutézi Fajn firma 55+ mohou firmy sdilet své zkusSenosti a priklady dobré praxe, jak efektivné
zaclenovat starsi pracovniky do svych tymu. Jsme moc rddi za dalsi rocnik soutéZe, ktery opét prinese
inspirativni priklady a posili vyznam zaméstndvani pracovniki ve véku 55+. | v letosnim roce se tésime
na nové spolecnosti, které se prihldsi a jsou pripravené zapojit se a vyuZit potencidl této dileZité
vekové skupiny,“ uvadi Veronika DiviSovd, Branch Managerka ze spolecnosti Trenkwalder, ktera je
jednim z organizatorU soutéze.

Do soutéZe se mohou hlasit vSichni zaméstnavatelé, tzn., jak podnikatelské subjekty, tak i vefejnd a
statni sprava i neziskové organizace, které maji historii spole¢nosti nejméné 1 rok a maji sidlo
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spole¢nosti nebo pobocku na Uzemi Jihoceského kraje. Soutézi se ve tfech kategoriich podle velikosti
podniku a vitézové ziskaji jak hodnotné ceny, tak i medialni pozornost.

DulezZité terminy soutéze ,Fajn firma 55+“

Dne 3. zati odstartovali organizatofi, kterymi jsou Jihoceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdroju
(JSRLZ) a spole¢nost Trenkwalder a.s., pfihlasovani do soutéze, pficemz celou akci zastreSuje Jihocesky
pakt zaméstnanosti.

Prihlasky mohou zajemci o ziskani titulu ,,Fajn firma 55+“ zasilat az do 30. fijna pres webovy formular
na strankach Jihoceského paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz, kde jsou uvedeny podminky soutéze,
harmonogram a také je mozné nahlédnout do archivu minulych roc¢nika.

Vyhlaseni vitéz( probéhne slavnostné dne 10. prosince na Krajském Uradu JihoCeského kraje, kde nejen
vitézové v jednotlivych kategoriich ziskaji sv(j titul, ale vSichni pfihlaseni z rukou zastupce Jihoceského
kraje pfevezmou ocenéni.

Nevahejte a pfihlaste se do soutéze, je to skvéla prilezitost, jak ukazat vasi podporu starSim pracovnikiim
a ziskat zaslouzené ocenéni. Pokud si nebudete jisti nebo budete mit jakékoli dotazy, jsme tu pro vas —
nevahejte nas kontaktovat. TéSime se na vasi Ucast.

Organizatofri soutéze:
e Jihocesky pakt zaméstnanosti
e Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s.
e Trenkwalder a.s.

Partnefi soutéze:
e Krajska poboc¢ka Uradu prace v Ceskych Budé&jovicich
e Jihoceska hospodarska komora
o Ceskomoravskd konfederace odborovych svazli
e Agentura pro podporu podnikani a investic CzechInvest
o JAIP — JihocCeskd agentura pro podporu inovaci, 0.p.s.
e Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Medialni partnefi soutéze:
e Cesky rozhlas
e Jihoceska televize
e Za krdsnéjsi Vimperk — internetovy magazin

Michaela Sladkova |Feditelka

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj, o. p. s.
e-mail: sladkova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Veronika DiviSova |Branch Manager
Trenkwalder a.s.

e-mail: v.divisova@trenkwalder.com
tel.: +420 737 511 552
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JihoCeskd spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci zamérenou na
realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdrojd a na zpracovani analyz a Setfeni spojenych s touto
problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 Jihoceskou hospodarskou komorou (JHK) s cilem zajistit
komunikaci a spolupraci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a zajistit realizaci
konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami Jiho¢eského regionu.

Poslanim Jihodeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s. je plsobit jako odborna platforma s vysokou
neformalni autoritou spojujici pohledy regiondlnich aktérl a prispivat ke strategickému orientovani ¢innosti
téchto aktérl zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojd spolu s podnécovanim, pripravou a realizaci aktivit
napliujici klicové priority v regionu.
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