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Tiskova zprdva JSRLZ, 9. prosince 2024

Firmy éeli rekordnimu nedostatku pracovni sily, kdy pfes 300 tisic pracovnich mist zGstava
neobsazenych. Pfesto pretrvavaji pfedsudky vici zaméstnavani starsSich osob, které jsou vnimany
jako méné flexibilni. Soutéz ,Fajn firma 55+“, vyhlaSovana Jihoceskou spolecnosti pro rozvoj

lidskych zdrojti 0.p.s. a Trenkwalder a.s., se snaZi proti témto predsudkiim bojovat a ocenuje firmy,

které si ceni zkuSenosti a spolehlivosti starSich zaméstnanci. Letos se do soutéze prihlasilo 16
spolecnosti a vitézi se stala spolecnost ZAVRZ s.r.o0., Taconova Production s.r.o. a Wienerberger
s.r.o.

Podle prlizkumu Asociace malych a stfednich podniki si 62 % lidi mysli, Ze starsi zaméstnanci jsou
méné flexibilni a maji problémy s u¢enim novych dovednosti. Tyto stereotypy vSak neodpovidaji
realité, studie navic ukazuji, Ze starsi pracovnici jsou spolehlivéjsi a loajalnéjsi nez mladsi kolegové.
PFfesto na né pfi ndboru cili jen 15 % Ceskych firem, i kdyZ poptavka po pracovni sile pfevysuje
nabidku.

Paty rocnik soutéze byl vyhlasen v zati 2024 a firmy zaméstnavajici osoby 55+ se mohly hlasit do
konce fijna. | tentokrat se k soutézi pripojil jako jeden z vyznamnych partnerd JihoCesky kraj.
,Zaméstndvani osob ve vékové kategorii 55+ prinasi firmam mnoho vyhod. Starsi zaméstnanci
disponuji bohatymi zkusenostmi, jsou spolehlivi a vérni. Tyto kvality jsou v dnesni dobé nedostatku
pracovni sily nesmirné cenné. Soutéz Fajn firma 55+ je skvélou pfilezitosti, jak na zminéné vyhody
upozornit a zaroven ocenit zaméstnavatele, ktefi se neboji investovat do vyssi vékové skupiny a
podporuji jeji profesni rlst a integraci na pracovisti,” uvadi naméstkyné hejtmana pro oblast
socialnich véci Lucie Kozlova.

Soutéz Fajn firma 55+ kaZzdorocné ukazuje vyhody zaméstnavani starsich lidi a ocefiuje spolecnosti,
které se touto problematikou zabyvaiji. ,Letosni titul ,Fajn firma 55+ ziskala v kategorii mald
spolecnost firma ZAVRZ s.r.o. Mezi strednimi spolecnostmi se umistila na prvnim misté spolecnost

Taconova Production s.r.o. a v kategorii velké spolecnosti ziskala prvenstvi firma Wienerberger s.r.o.,”
predstavuje vitéze Michaela Sladkova, feditelka Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojd, ktera

je jednim z organizator( soutéze.

,Mdme radost z letosnich 16 pfihldsek, které ukazuji, co firmy pro tuto vékovou skupinu délaji.
Prihlaseni nam predstavili aktivity na podporu starsich zaméstnancd, napriklad v oblasti vzdéldvani,
spoluprdce generaci nebo uprav pracovnich podminek,“ uvadi Veronika DiviSova ze spole¢nosti
Trenkwalder a.s.

Informace o soutéZi a prehled zapojenych spolecnosti véetné vitézi ziskate na
https://www.jcpakt.cz/fajn-firma-55-plus.
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e Malé spolecnosti: ZAVRZ s.r.o.,

e Stfedni spolecnosti: Taconova Production s.r.o.

o Velké spole¢nosti: Wienerberger s.r.o.

Malé spolecnosti
(do 49 zaméstnancii)

Stfedni spolecnosti
(50-249 zaméstnancii)

Velké spolec¢nosti
(nad 250 zaméstnancii)

HERBAVITA CZ s.r.o.

Kfida a spol. s r.o.

Mapcentrum s.r.o.

TRUST-ts spol. sr.o.

ZAVRZ s.r.o0.

Aubdck s.r.o.

MICRO-EPSILON Czech Republic, spol. s r.o.
Mondi Bupak s.r.o.

Stiedni pramyslova gkola strojni a elektrotechnickd, Ceské Budéjovice,
Dukelskd 13

Taconova Production s.r.o.

Budéjovicky Budvar n.p.

ESSOX S.R.O.

Jednota druzstvo spotiebitell v Kaplici
Madeta a.s.

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Wienerberger s.r.o.

e JihocCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj(, o.p.s.

e Trenkwalder a.s.

e Jihocesky kraj

e Krajskd pobocka UFadu prace v Ceskych Budéjovicich

o Jihoceskd hospodarska komora

e Regionalni rada odborovych svazii CMKOS Jiho&eského kraje
e Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest

o JAIP — JihocCeskd agentura pro podporu inovaci, 0.p.s.

e Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj(, o.p.s.

e Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

o Cesky rozhlas

e JihoCeska televize

e Za krdsnéjsi Vimperk — internetovy magazin
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Michaela Sladkova |reditelka spolecnosti

Jihodeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s.
e-mail: sladkova@jsrlz.cz

tel.: +420 602 454 395

Veronika DivisSova |Branch Manager
Trenkwalder a.s.

e-mail: v.divisova@trenkwalder.com
tel.: +420 737 511 552

JihoCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojd, o. p. s. (dale JSRLZ) je odbornou organizaci zamérenou na
realizaci aktivit v oblasti rozvoje lidskych zdroji a na zpracovani analyz a Setfeni spojenych s touto
problematikou. JSRLZ byla zaloZena v roce 2005 lJihoceskou hospodarskou komorou (JHK) s cilem zajistit
komunikaci a spoluprdci mezi regionalnimi aktéry trhu prace v oblasti rozvoje lidskych zdrojG a zajistit realizaci
konkrétnich aktivity, které budou v souladu s potfebami JihoCeského regionu.

Poslanim Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroji, o.p.s. je plisobit jako odborna platforma s vysokou
neformalni autoritou spojujici pohledy regiondlnich aktér( a pfispivat ke strategickému orientovani ¢innosti
téchto aktérd zainteresovanych na rozvoji lidskych zdrojl spolu s podnécovanim, pfipravou a realizaci aktivit
napliujici klicové priority v regionu.
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